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Co nas dnes ceka

seznameni a oCekavani

mindset pro podnikani

klic k dlouhodobému rlstu v roce 2025
tri pilire uspesného mindsetu
podnikatelska typologie

akce, otazky & odpovédi

@5 K
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Co pro tebe znamena
Mindset pro RUST?



Muzes si vybrat, jestli tvlij mindset pracuje ..

PROTI TOBE (FIXNIi)

Vnimani schopnosti jako
neménnych

Strach z neuspéchu
Pasivni pristup
Sebekritika

Zaméreni na konec€ny stav
Zavislost na uznani
Odmitani zpétné vazby

PRO TEBE (RUSTOVY)

Vira v rozvoj schopnosti
Prijimani vyzev

Flexibilita v pristupu
Ddraz na proces
Hledani zpetné vazby
Optimismus a vytrvalost

LAE si myslis, Ze uspéjes nebo ne, mas pravdu.“

- Henry Ford

Vyuzivani chyb jako lekci

@5 ks

tka HaIenka



Co je podle tebe
klic k dlouhodobému rustu?
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Uspéch v roce 2025

= PODNIKANI NA MiRU
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Struktura pro tvoje flow

Uspéch v roce 2025

= PODNIKANI NA MiRU
1. KLIENTOVI

e personalizované cesty zakaznika
e automatizace pro jednotlivy pruchod zkuSenosti
e typologie, customizace produktu
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Uspéch v roce 2025

= PODNIKANI NA MiRU
1. KLIENTOVI

e personalizovaneé cesty zakaznika
e automatizace pro jednotlivy pruchod zkuSenosti
e typologie, customizace produktu

2. SOBE

e vize v souladu s hodnotami
e strategie dle osobnosti
e napln prace na miru silnym strankam a dovednostem



Uspéch v roce 2025

= PODNIKANI NA MiRU

1.

KLIENTOVI

personalizované cesty zakaznika
automatizace pro jednotlivy prichod zkuSenosti

e typologie, customizace produktu

(2. SOBE A
e vize v souladu s hodnotami
e strategie dle osobnosti

\o napln prace na miru silnym strankam a dovednostem/

@5 K

NASE
DNESNIi TEMA
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Jak k uspesnemu podnikani
na miru sobe dojit?



|
_@_ Katka Halenka
7 Struktura pro tvoje flow

Zlaty kruh fenomenalniho podnikani

(610

. V4 ré v V4

e poslani, co ma podnikani prinést
JAK = MANAZERKA

e jakym zplUsobem dojde k realizaci
CO = TVURKYNE

e tvorba konkrétniho obsahu

Kazda mame vSechny 3 role”,
ale radna nejsme stejna.



Poznej, jak to mas ty


https://7dduxrzvrx2.typeform.com/to/m60qNp6w?typeform-source=mcrust

LIDE (VZTAHY)

smysluplné vztahy s klienty, kolegy
a komunitou

pomahat druhym a pozitivhé
ovliviiovat jejich zivoty

podporovat a inspirovat lidi kolem
sebe

spoluprace a loajalita

budovani pratelstvi
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VYSLEDKY

dosahovat konkrétnich cilt a
vysledku (nejen penize)

cesta k finanéni nezavislosti a
stabilité

vybudovat néco, co bude
dlouhodobé vydélecné a udrzitelné
cilevédomost a efektivita

budovani byznysu



LIDE (VZTAHY)

Typy dle typologie:

Tvurkyné lidi
Sporadana pecovatelka
Inspirativni spojovatelka
Flexibilni stratég

VYSLEDKY

Typy dle typologie:

Inovativni vizionarka
Vykonna organizatorka
Dynamicka inovatorka
Agilni analytiCka
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LIDE (VZTAHY) VYSLEDKY
Potencial Potencial

e hluboké vztahy, zapojena komunita e vysokeé vydélky
e kvalitni péCe o zakaznika e byznys, ktery funguje

Stin

, , . Stin
® prace pro praci

e nevede k prodeji e nedostateCny vztah s komunitou
e nizka kvalita produktu a sluzeb



JAK = MANAZERKA
PLAN

stanovovuje dlouhodobé cile a
planuje postup

pfipravu a jasné definované kroky
pfedem stanoveny harmonogram a
struktura

premysli dopredu a malokdy jedna
impulzivné

ma rada kontrolu nad procesem
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FLOW

e prizpusobuje se flexibilné
aktualnim okolnostem

e rozhoduje se intuitivné na zaklade
situace

e reaguje rychle na prilezitosti a
podnéty (zvenku i zevnitr)

e plan ji svazuje, i kdyz ho vytvori,
tak se ho nedrzi



JAK = MANAZERKA

PLAN
Typy dle typologie:
e Tvarkyné lidi
e Sporadana pecCovatelka
e Inovativni vizionarka
e \/ykonna organizatorka
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FLOW

Typy dle typologie:

Inspirativni spojovatelka
Flexibilni stratég
Dynamicka inovatorka
Agilni analytiCka



JAK = MANAZERKA
PLAN

Potencial

e Minimalizuje riziko

e Stabilita a konzistence
Stin

e Neumi reagovat na zmeény
e Prehlidne nové prilezitosti
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FLOW
Potencial

e umi se pfizpusobit zménam
e pracuje v autentické energii
Stin

e chaoticky pfristup, slozita spoluprace
e riziko nesouladu s cili



CO = TVURKYNE
KREATIVITA

zkouSi a experimentuje

inovace, tvofeni novych produktu
nebo sluzeb

brainstorming a hledani unikatnich
reseni

cerpa z intuice, trendu a napadu
flexibilni a rada experimentuje s
novymi pristupy
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ANALYZA

e analyzuje, co funguje a co ne

e optimalizace a zlepSovani
stavajicich procesu

e pristupuje k problémum
systematicky, vyhodnocuje data

e sleduje vysledky svych Cinnosti a
pfizpusobuje dalSi kroky



CO = TVURKYNE
KREATIVITA

Typy dle typologie:

Tvurkyné lidi
Inspirativni spojovatelka
Inovativni vizionarka
Dynamicka inovatorka
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ANALYZA

Typy dle typologie:

Sporadana pecCovatelka
Flexibilni stratég
Vykonna organizatorka
Agilni analytiCka



CO = TVURKYNE
KREATIVITA
Potencial

e silna autenticka znacka
e odliSeni od konkurence

Stin

e neefektivita, necilenost
e stagnace diky malé zpéetné vazbe
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ANALYZA
Potencial

e efektivni diky vyhodnoceni dat
e ZzlepSovani a optimalizace strategii

Stin

e stereotyp
e zastarani a ztrata konkurencéni
vyhody
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Uspéch v roce 2025

e Kazda mame vSechny 3 role
e Kazda v jednotlivych rolich tihneme k jiné polarite

-> jedineCny typ s rustovym potencialem i rizikovymi stiny

Jak s tim pracovat?

-> Rovnovahal!
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Krok za krokem k RUSTU

Rustovy mindset

Poznat sebe (zkuSenosti, zazitky, typologie)
Rozvijet silné stranky, kompenzovat slabé
Ladit vSechny své role k rovnovaze

LN~
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Struktura pro tvoje flow

Krok za krokem k RUSTU

1. Vizionarka
o sebepoznani a vize
o strategicky plan
2. Manazerka
o mésicni plan cill
o strategie a fizeni
o rutiny a harmonogram
o chytré nastroje
3. Tvarkyné
o akeni kroky
o efektivni prace
o péce o svUj zdroj (télo)
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Struktura pro tvoje flow

Krok za krokem k RUSTU = ByzFemmeFlow

Stan se tvur¢i manazerkou svého podnikani na miru!

1. Vizionarka
o sebepoznani a vize
o strategicky plan
2. Manazerka
o mésic¢ni plan cill
o strategie a fizeni
o rutiny a harmonogram
o chytré nastroje
3. Tvurkyné
o akéni kroky, efektivni prace
o péce o svUj zdroj (télo)

+ strategicky workshop pro Fantasticky rok

+ mesicni planovaci workshop
+ prakticky workshop / vyzva
+ priorita tydne / vyhodnoceni
+ knihovna materialt, KAI

+ virtualni co-working
+ BFF pohybovka

+ KOMUNITA (circle, osobni setkani) a MENTORINK
+ MC BONUS implementacni konzultace (60 minut) do 22.11.


http://katkahalenka.cz/bff

